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محٌر ىای اصلی

کارآفریىی چرا ؟•

 Demographic  Window ))پىجري جمعیتی •

َضعیت صىذَق ٌای تازوشستگی•

رسالت ستاد داوشگاٌی کارآفریىی َ اشتغال•
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کارآفریىی         
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کارآفریىی       

≠

اشتغال زایی               
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رًند تکاملی رسالت دانشگاىيا

اَل وسل داوشگاٌٍای                  روساوس از قثل دَران•

( محٌز آمٌشش)                                                

دَم وسل داوشگاٌٍای               روساوس از پس دَران•

(پژًىش ً آمٌشش)                                                 

سُم وسل داوشگاٌٍای                          حاضر عصر•

( کازآفسین)                                                   
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ٍضؼیت داًطگاّْای ایشاى دس حَصُ واس آفشیٌی 

 اص  ای ػوذُ تخص حتی ٍ هتَلف (هحَس پژٍّص ) دٍم ًسل دس داًطگاّْا اغلة ایشاى وطَس دس*

  .اًذ ًگشفتِ فاصلِ ( هحَس آهَصش ) اٍل ًسل داًطگاُ تٌیاد اص  وطَسهاى داًطگاّْای

  ّذس ، داًطگاّی هخاصى دس گشفتِ صَست ّای پژٍّص اًثاضت جض ای ًتیجِ ٍضؼیت ایي تذاٍم *

  .. ٍ اجتواػی ّای تحشاى ٍ تیىاسی چالص افضایص ٍ التصادی سوَد ، وطَس ّای سشهایِ  سفت

  .داضت ًخَاّذ

  ٍ ( آفشیي واس ) سَم ًسل داًطگاّْای سَی تِ حشوت ٍضؼیت ایي اص سفت تشٍى ساُ تٌْا*

.هیثاضذ واسآفشیٌی سیاستْای اجشای تشای سٍضي ػولیاتی هذلْای عشاحی

6
دبیزخانه ستاد کارآفزینی  اشتغال و سزمایه گذاری 

12/31/2018نظام سلامت دانشگاه



:یٌزف شٌمپیتر

 اوجام تعثارتی . میذاوذ خلاق تخریة فرایىذ را کارآفریىی•
.است جاری امُر در وُیه رَشٍای اتذاع تا جذیذ کارٌای

 وً َ کارآفریه ترای وً تاشذ وذاشتً کارترد کً داوشی•
. است فایذي تی کارآفریه داوشگاي

  . میچرخذ وُآَری َ خلاقیت محُر تر آفریه کار•

 اجرای تا َ شرَع ایذي تُلیذ مرحلً از کارآفریىی فرایىذ•
.مییاتذ خاتمً ایذي از ترداری تٍري تا َ تذاَم ایذي

 ٌر در ایران ضعیف عملکرد از حاکی المللی تیه آمارٌای•
.است مرحلً 3
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پنجره جمعیتی

12/31/2018
دبیسخانو ستاد کازآفسینی  اشتغال ً سسمایو گرازی نظام 

سلامت دانشگاه
10



ّذیِ جوؼیتی یا دٍساى علایی جوؼیت پٌجشُ جوؼیتی ،

  ٍ سیاست ّا اتخار تطشط ، هلت یه احیای تشای خذادادی ًؼوت ٍ فشصت یه جوؼیتی پٌجشُ•
ِ ّای اجشای ٍ تذٍیي دلیك ٍ هٌاسة تشًاه

 جوؼیت سَم یه اص ووتش آى دس وِ است ای دٍسُ :جوؼیتی پٌجشُ اص هلل ساصهاى تؼشیف•
  سٌیي دس جوؼیت سَم دٍ اص تیطتش ٍ (  تالاتش ٍ سال 65 ٍ سال 15 صیش ) فؼالیت سٌیي اص خاسج

. تاضٌذ ( سالِ 64 –15)فؼالیت

 جوؼیتی ساختاس ًَػی ضذى فشاّن ٍ فؼالیت سٌیي جوؼیت سسیذى اوثش حذ تِ :دیگش تؼثیشی•
التصادی سضذ تِ تخطیذى ضتاب تشای هغلَب

دبیزخانه ستاد کارآفزینی  اشتغال و سزمایه گذاری 
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ّذیِ جوؼیتی یا دٍساى علایی جوؼیت پٌجشُ جوؼیتی ،

 جوؼیتی تغییرات با ّوسَیی تَسؼِ ریسیْای برًاهِ هَفقیت هَثردر ػَاهل تریي ازاساسی یکی•
.است

 پایاى بِ 1420 دِّ هیاًِ در وِ ضذُ جوؼیتی فشصت پٌجشُ فاص ٍاسد 1380- 85سال اص ایشاى•
: هیرسد

(پیشی سوت تِ جوؼیت حشوت ٍ هَلذ جَاًاى تؼذاد واّص )                             
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(2010)ساصهاى هلل تالا پیص تیٌی جوؼیت ایشاى تش اساس سٌاسیَی سضذ 

سال بِ بالا 60درصذ جوعیت بارٍری کل(هیلیَى ًفز)تعذاد جوعیتسال

138065/342-6/5

139073/9741/777/5

140083/4331/8510/1

141089/9081/8414/3

142094/7471/9620

143098/9322/1128/5

1440100/4732/2329/8

1450100/7282/3128/5

1460101/7232/3828/4

1470104/5532/4427/2

1480109/1952/4826/1
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(2010)ساصهاى هلل هتَسظ پیص تیٌی جوؼیت ایشاى تش اساس سٌاسیَی سضذ 

سال بِ بالا 60درصذ جوعیت بارٍری کل(هیلیَى ًفز)تعذاد جوعیتسال

138065/342-6/5

139073/9741/777/5

140081/0451/4510/4

141084/4391/3415/3

142085/8931/4622

143085/3441/6133/1

144081/6841/7336/7

145076/0161/8137/7

146070/0021/8838/2

147065/3531/9436/2

148062/5961/9834/7
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(2010)پیص تیٌی جوؼیت ایشاى تش اساس سٌاسیَی سضذ پائیي ساصهاى هلل 

سال بِ بالا 60درصذ جوعیت بارٍری کل(هیلیَى ًفز)تعذاد جوعیتسال

138065/342-6/5

139073/9741/777/5

140078/6571/0510/7

141078/98584/ 016/3

142077/39396 /024/4

143073/2141/1138/5

144065/8801/2345/5

145056/4141/3150/8

146046/4171/3852/9

147037/9981/4449/8

148031/3971/4847/4
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تحَلات جوؼیتی وطَسّای هٌتخة دًیا تش اساس چْاس سٌاسیَی 
2009ثاتت،هتَسظ،تالا ٍ پائیي دس سال 

سٌاریَی رضذ ثابتسٌاریَی رضذ بالاسٌاریَی رضذ هتَسطسٌاریَی رضذ کنسالکطَر

ایران
139073/97473/97473/97473/974

148031/39762/054109/19577/996

امریکا
1390310/384310/384310/384310/384

1480310/654478/026705/563472/260

آلمان
139082/30282/30282/30282/302

148043/00670/392108/62944/454

اوگلیس
139062/03662/03662/03662/036

148046/90675/676115/57564/169

فراوسه
139062/78742/78762/78762/787

148051/31780/288119/94774/649

ژاپه
1390126/536126/536126/536126/536

148055/21391/330141/74956/846
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مراحل سالمندی

%14-%7مرحلً اَل سالمىذی •

 - %14  %21مرحلً دَم سالمىذی•

%21مرحلً سُم سالمىذی تالای •
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هشاحل سالوٌذی جوؼیت ٍ هذت صهاى ػثَس اص یه هشحلِ تِ هشحلِ تؼذی

هذت سهاى عبَر اس یک هزحلِ  
بِ هزحلِ دیگز هزحلِ سَم فَق  

اًفجار  )سالوٌذی 
+%(21( )سالوٌذاى

هزحلِ دٍم  
سالوٌذ ضذى  

(21-14 )%

هزحلِ اٍل سالوٌذ  
کطَرّا %( 7-14)ضذى 

ردی
هزحلِ دٍم بِ ف

سَم
هزحلِ اٍل بِ  

دٍم

15 25 2010 2010-1995 1995-1970 صاپي 1

45 40 2015 2015-1970 1970-1940 آلواى 2

30 60 2020 2020-1990 1990-1940 فزاًسِ 3

55 45 2030 2030-1975 1975-1940 بزیتاًیا 4

10 15 2025 2025-2015 2015-2000
کزُ  

جٌَبی
5

10 20 2050 2050-2040 2040-2020 ایزاى 6

15 25 2055 2055-2040 2040-2015 تزکیِ 7

20 30 2070 2070-2050 2050-2020 هصز 8

25 40 2085 2085-2060 2060-2040 پاکستاى 9
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ًضعیت صندًق ىای بازنشستگی

 دازد ًجٌد کشٌز دز ای بیمو صندًق 24 بو نصدیک حاضس حال دز•
 زا خاصی اقشاز کو است اختصاصی بیمو صندًق ، صندًق 20 کو

.میدىد پٌشش

 کً است آن معىای تً 5 زیر َاتستگی وسثت یا پشتیثاوی ضریة•
. میرَد پیش َرشکستگی سمت تً صىذَق

 یعنی است 2 اش کمتس شده ذکس صندًق 20 پشتیبانی ضسیب متٌسط•
.دازند قساز خطسناکی کاملا ًضعیت دز مالی منابع تامین جيت اش

 تازوشستگی صىذَق در پشتیثاوی ضریة ویس عمُمی صىذَق 4 از•
 در َ 1 از کمتر مسلح ویرٌَای تازوشستگی صىذَق َ کشُری
 میان ایه در. میثاشذ 5 از کمتر اجتماعی تامیه تازوشستگی صىذَق

 آن کً است مطلُب عشایر َ رَستائیان تیمً صىذَق َضعیت تىٍا
.وذارد درخشاوی افق تذتیری تی اثر در ویس
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سند تٌسعو کارآفرینی
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 سٌد تَسؼِ کارآفریٌی ٍ اشتغال حَزُ سلاهت

:اسٌاد بالادستی ٍ الساهات قاًًَی

    سیاستْای کلی اشتغال ابلاغی هقام هؼظن رّبری
      ُقاًَى برًاهِ ششن تَسؼِ 2هاد
      ُ96قاًَى بَدجِ سال  19تبصرُ هاد
     سیاست ّای کلی اقتصاد هقاٍهتی

 ًظام در پایدار ٍ هَلد اشتغال تَسؼِ ٍ کارآفریٌی فرٌّگ ٍ داًش ترٍیج ٍ تَسؼِ ّدف با  1396 سال هاُ اردیبْشت در سٌد ایي

 هحترم هؼاًٍت تَسط سال ّواى دیواُ در اصلاحات برخی اًجام از پس ٍ تْیِ اشتغال ٍ کارآفریٌی هلی ستاد تَسط سلاهت

.گردید ابلاؽ هتبَع ٍزارت هٌابغ هدیریت ٍ تَسؼِ

 ٍ پایذاس ضغلی ّای فشصت –خصَصی تخص تِ گشی تصذی اهَس %10 تا ٍاگزاسی –ساصی تَاًوٌذ–واس ٍ وسة فضای تْثَد فَق سٌذ

.است دادُ لشاس ّذف سا ٍسی تْشُ استمای ًْایت دس

:ارکاى ستاد کارآفریٌی ٍ اشتغال 
  ستاد هلی اضتغال دس ستاد ٍصاست تْذاضت ، دسهاى ٍ آهَصش پضضىی
دتیشخاًِ ستاد هلی اضتغال دس سغح ٍصاست
ستاد داًطگاّی اضتغال دس داًطگاّْای ػلَم پضضىی ٍ خذهات تْذاضتی دسهاًی سشاسش وطَس
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ترکیب اػضای ستاد داًشگاّی اشتغال در داًشگاُ ّای ػلَم پسشکی ٍ 
خدهات بْداشتی درهاًی

ُسییس (داًطىذُ ػلَم پضضىی ٍ خذهات تْذاضتی دسهاًی/ سییس داًطگا(
 ستاددتیش  (داًطىذُ /تَسؼِ هذیشیت ٍ هٌاتغ داًطگاُهؼاٍى(
هؼاٍى تْذاضت
هؼاٍى دسهاى
 اعلاػاتهؼاٍى تحمیمات ٍ فٌاٍسی
هؼاٍى آهَصضی
 ٍهؼاٍى غزا ٍ داس
 اهَس اجتواػیهؼاٍى
ُهذیش دفتش پشستاسی داًطگا
 عة سٌتی داًطگاُهذیش
 ًٍفش اص ًوایٌذگاى تخص خصَصی تش حسة هَضَعد
 ًٍفش اص صاحثٌظشاى حَصُ اضتغال ٍ واسآفشیٌی تا هؼشفی هؼاٍى تَسؼِ تؼذ اص د

ّواٌّگی تا دتیش خاًِ ستاد

12/31/2018
دبیسخانو ستاد کازآفسینی  اشتغال ً سسمایو گرازی نظام 

سلامت دانشگاه
23



ضشح ٍظایف ستاد واسآفشیٌی ٍ اضتغال داًطگاّْای ػلَم پضضىی

ریٌفؼاى ٍ هخاعثیي تا استثاط تسْیل هٌظَس تِ لاصم افضاسی ًشم ّای تشًاهِ ٍ سایت اًذاصی ساُ .1

هتثَع ٍصاست اضتغال ٍ واسآفشیٌی ستاد اص اتلاغی ّای تشًاهِ ٍ هصَتات واهل اجشای .2

  اضتغال ّای واسگشٍُ عشیك اص هشتَعِ تسْیلات ٍ اضتغال استاًی ّای سْویِ دلیك پیگیشی .3

ّا استاًذاسی دس استاًی

داًطگاُ دس گزاسی سشهایِ ٍ اضتغال تَسؼِ تِ هشتَط ّای ًاهِ آییي ٍ همشسات اجشای .4

 آهَختگاى، داًص هتخصصاى،) داًطگاُ فؼالیت حَصُ واس تاصاس اعلاػات ٍ آهاس تذٍیي ٍ تْیِ .5

لاصم ّای گضاسش اسائِ ٍ (... ٍ صًاى
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ضشح ٍظایف ستاد واسآفشیٌی ٍ اضتغال داًطگاّْای ػلَم پضضىی

  ضغلی ّای فشصت تَسؼِ ٍ تثثیت ٍ حفظ خصَظ دس ٍصاستخاًِ ستاد اتلاغی ّای تشًاهِ ٍ ّا سیاست اجشای .6

.(هطاغل دیذتاًی) هحشٍم هٌاعك دس ٍیژُ تِ اضتغال تَسؼِ ٍ هَجَد

  ٍاحذّا سایش ّوىاسی تا استاى ّای هضیت ضٌاسایی ٍ جغشافیایی ّای تخص دس استاًی اضتغال سٌذ پیطٌْاد ٍ تْیِ .7

هلی ستاد دتیشخاًِ تِ

  صاحثٌظشاى ٍ واسآفشیي ٍ صا اضتغال ّای عشح ٍ ضغلی ّای فشصت هطاغل، اعلاػات اعلاػاتی تاًه تىویل .8

واسآفشیٌی ٍ اضتغال حَصُ

 تِ فصلی گضاسضات اسائِ ٍ صایی اضتغال اػتثاسات وشد ّضیٌِ ٍ صا اضتغال ّای عشح اجشای حسي تش ًظاست .9

هلی ستاد دتیشخاًِ

ٍصاست اتلاغی ّای تشًاهِ اساس تش واسآفشیٌی ٍ اضتغال سًٍذ وٌتشل ٍ ػولىشد اسصیاتی تشًاهِ دس گشفتي لشاس .10
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ضشح ٍظایف ستاد واسآفشیٌی ٍ اضتغال داًطگاّْای ػلَم پضضىی

 ایجاد عشیك اص ریشتظ همشسات ٍ لَاًیي چاسچَب دس واسآفشیٌاى تِ لاصم تسْیلات ٍ ای هطاٍسُ خذهات اسائِ .11

داًطگاُ فؼالیت حَصُ دس واسآفشیٌی خذهت ٍ سساًی اعلاع هطاٍسُ، هشاوض

  فشٌّگ اضاػِ ٍ ساصی فشٌّگ سساًی، اعلاع هٌظَس تِ ای هٌغمِ ٍ هحلی گشٍّی ّای سساًِ تا ّوىاسی .12

ریشتظ ستادی ٍاحذّای ّواٌّگی ٍ ّوىاسی تا واسآفشیٌی ٍ ًَآٍسی

جذیذ ّای­ایذُ ٍ ًَآٍس ّای عشح خصَظ دس ای هٌغمِ ٍ استاًی فٌاٍسی ٍ ػلن پاسن سضذ هشاوض تا ّوىاسی .13

  هذیشاى تشای اضتغال ٍ واسآفشیٌی هذت وَتاُ ای دٍسُ ٍ داًطگاُ دس واسآفشیٌی اسضذ همغغ سضتِ اًذاصی ساُ .14

هشوض ستاد ّوىاسی تا هیاًی ٍ ػولیاتی

  ٍ واسآفشیٌی هلی ستاد دتیشخاًِ تِ فصلی صَست تِ گضاسش اسائِ ٍ سالاًِ اتلاغی ّای تشًاهِ دلیك اجشای .15

اضتغال
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گاًِ 20سئَس تشًاهِ ّای ػولیاتی 

تَسعِ فزٌّگ کارآفزیٌی ٍ راُ اًذاسی رضتِ کارآفزیٌی1)
ایجاد ساهاًِ هزکش دیذُ باًی هطاغل2)
تَسعِ گزدضگزی سلاهت3)
Hospice-home careحوایت اس هزاکش 4)

 MMTساهاًذّی هزاکش 5)
تَسعِ رًٍذ حزفِ گزایی ٍ هْارت آهَسی داًطگاّی6)
تَسعِ رًٍذ حزفِ گزایی ٍ هْارت آهَسی هطاغل غیزداًطگاّی7)
ًظارت بز خذهات ٍ بزًٍسپاری خذهات سلاهت8)
حوایت اس هزاکش داًص بٌیاى9)

حوایت اس تَسعِ طب سٌتی01)
حوایت اس هطاغل خاًگی هزتبط با حَسُ سلاهت11)
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گاًِ 20سئَس تشًاهِ ّای ػولیاتی 

حوایت ٍ ساهاًذّی ًیزٍی کار داخل ٍ خارج کطَر21)
حوایت اس تَلیذ ٍ گستزش ًزم افشارّای سلاهت31)
حوایت اس ضزکت ّای تَلیذ کٌٌذُ پزًٍذُ الکتزًٍیک سلاهت41)
اعوال هطَق ّای هادی ٍ هعٌَی اس بخص خصَصی در آهَسش حَسُ سلاهت51)
حوایت اس آهَسش ّای هجاسی61)
حوایت اس گستزش آهَسش ّای هجاسی بِ آحاد هزدم71)
تقَیت هطارکت جَیی بخص ّای خصَصی ٍ خیزیِ در حَسُ سلاهت81)
ایجاد دفاتز ٍ هَسسات حذف پسواًذّا91)
ّا NGOتَسعِ 02)
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اعلاػات آهاسی هشتَط تِ تسْیلات لاتل پشداخت تِ عشح ّای اضتغال صای 
هصَب اص هجشای ساهاًِ واسا

اسلام تِ هیلیَى سیال

(اسلام تِ هیلیَى سیال)
جمع مٍاتاد ماکُ سردشت خُی چالذران پیراوشٍر ارَمیً

357,000 15,800 34,500 2,500 5,000 650 5,000 293,550
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ضشح ٍظائف هغشٍحِ دسسٌذ واسآفشیٌی ٍ اضتغال

هجری فؼالیت

هؼاًٍت آهَصضی داًطگاُ ٍاحذ آهَصش 3الی2تشگزاسی -ایجاد سضتِ واسآفشیٌی دس همغغ اسضذ 
ٍ سصذ ٍضؼیت داًص آهَختگاى تؼذ اص فاسؽ  تطىیل تاًه اعلاػات-واسآفشیٌی

التحصیلی

هؼاًٍت تَسؼِ هذیشیت ٍ هٌاتغ داًطگاُ تشًاهِ ػولیاتی ٍ   تذٍیي-تشگزاسی دٍسُ ّای وَتاُ هذت تشای هذیشاى هیاًی ٍ پایِ
چطن اًذاصتشای اّذاف واسآفشیٌاًِ

هؼاًٍت ّای دسهاى ٍ اهَس تْذاضتی لاتل ٍاگزاسی تِ تخص خصَصی هؼشفی سضتِ ّا هطاغل

هؼاًٍت دسهاى داًطگاُ پیص تیٌی تخص ّای ٍیژُ دسهاى ٍیژُ سالوٌذاى

هؼاًٍت غزا ٍ داسٍ تشلشاسی استثاط داًطگاُ تا ضشوتْای تَلیذ وٌٌذُ صٌایغ داسٍیی،تجْیضات 
...پضضىی،عة سٌتی ٍ 

هؼاًٍت اجتواػی استفادُ اص ظشفیت ّای تخص هشدهی

تواهی هؼاًٍت ّا واسضٌاسی تا حضَس اساتیذ داًطگاُ دس ساستای پی  تشگضاسی هیضگشد ٍ گفتواًْای
گیشی سیاستْای هشتثظ تا واسافشیٌی
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:در حال حاضر

1396 1395 1394 1393 1392 تعذاد کارکىان

358 351 340 330 314 ٌیات علمی

17121 18180 17600 15448 15180
غیر ٌیات  

علمی

17479 18531 17940 15778 15494 جمع

دبیسخانو ستاد کازآفسینی  اشتغال ً سسمایو گرازی نظام 
سلامت دانشگاه
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Being self-employed: why do people do it?

53% I want to take responsibility for my own future

52% I relish the challenge of going it alone

48% I want to be my own boss

43% I have a unique idea

28% I want to make more money

19% I am unhappy in my job

8% I want flexible working hours

6% I am unemployed

REASONS WHY PEOPLE WANT TO BE SELF-EMPLOYED
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سپاس
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