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  علمی هاي مؤسسه در جذب تسهیلات از دانشگاهی برترِ آموختگاندانش منديبهره نامۀ شیوه

  شهریاري) دکتر شهید طرح(
  

  مقدمه
  

 منظـور  بـه  و »دانشـگاهی  رتـر ب آموختگـان دانـش  از پشـتیبانی  و شناسـایی « نامـۀ آیـین  4 ةمـاد  2 تبصـرة  ،3 ةادم ـ تبصرة استناد به
 عنـوان  بـه  تخصصی دکتري دورة برترِ نآموختگا دانش جذب به کمک هدف با و نامهآیین 4 مادة از  »2 ـ  ب« بند سازي اجرایی

 تواننـد مـی  نامـه شیوه این شرایط طبق دانشگاهی برترِ آموختگاندانش کشور،  هايپژوهشگاه و هادانشگاه در »علمی هیئت عضو«
  شوند. مندبهره علمی هايمؤسسه در جذب تسهیلات از

    
  تعاریف :1 مادة

  

  شود:می رعایت نامهشیوه این در زیر تعاریف اختصار، رعایت براي

  است. نخبگان ملیّ بنیاد منظور  :ملیّ بنیاد الف.
  .است ملیّ بنیاد سازان آینده معاونت منظور  سازان: آینده معاونت ب.

 تـاریخ  در ملّـی  بنیـاد  امنـاي  هیئت مصوب »دانشگاهی برتر آموختگاندانش از پشتیبانی و  شناسایی نامۀآیین« منظور  نامه:ج.آیین
  است. 13/3/1394

  است. فناّوري و تحقیقات علوم، وزارت منظور  :عتف وزارت .د

  است. پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت منظور  بهداشت: وزارت . هـ

 و عتـف  وزارت مقـررات  بـه  بنـا  کـه اسـت  کشـور  فنّـاوري  و پژوهش عالی، آموزشی مراکز از یک هر منظور  علمی: مؤسسۀ .و
  است. مشغول فعالیت به فرهنگی انقلاب عالی شوراي یا ،بهداشت وزارت

 4مـادة  » ب«بنـد  است که ترکیـب آن در  » آموختگان برتر کارگروه تخصصی جذب دانش«منظور  تخصصی: کارگروه ز.
    نامه مشخص شده است. این شیوه

  است. نامهآیین 4 مادة از »2ـ ب« بند مشمول و نامه آیین موضوع آموختگاندانش از یک هر منظور  برتر: آموختۀدانش  .ح

 تسـهیلات  تمـامی  از تخصصـی  کارگروه تشخیص به بنا که است برتري آموختگاندانش از یک هر منظور  :طرح ةبرگزید  .ط
  اند. شده مند بهره 3 مادة
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  مشمولان شرایط :2 مادة
  

 هـاي  دوره آموختگـان  دانـش  نیـز  و بهداشـت  وزارت /عتـف  وزارت تأیید مورد تخصصیِ دکتري دورة آموختگان دانش
 نخبگـانی  هـاي  فعالیـت  از امتیـاز  200 کم دست کسب صورت در ،بهداشت وزارت تأیید مورد تخصصِ فوق و تخصص

 عنـوان  بـه  تواننـد مـی  ،بنیـاد  رئـیس  و )4 ةمـاد  موضـوع ( تخصصی کارگروه ییدأت و ارزیابی از پس ،1 جدول در مندرج
   .دنشو  مندبهره علمی هايمؤسسه در جذب تسهیلات از برتر آموختۀ دانش

  

 محاسـبه  قابـل  ،کشور از خارج در مقاطع از یکی در آموختگیدانش دلیل به ،افراد آموزشی امتیازات از بخشی چنانچه  تبصره:
  شوند. مند بهره طرح این تسهیلات از توانند می تأیید، از پس و بررسی تخصصی کارگروه در آنان پروندة ،باشدن

      
تسهیلات :3 ةماد   

  

  :گردند مندبهره تخصصی کارگروه تشخیص به ذیل تسهیلات از برخی یا همه از توانندمی برتر آموختگان دانش
3 -1. علمـی  تئ ـهی جـذب  ضـوابط  (مطـابق  کشـور  علمـیِ  هاي مؤسسه در علمی هیئت عضو عنوان به پذیرش و بررسی اولویت، 

؛عالی) آموزش مراکز و ها دانشگاه علمی هیئت اعضاي جذب عالی هیئت بمصو  
  

  ؛ملیّ بنیاد سوي از شده معرفی افراد ةویژ ،علمی تئهی عنوان به جذب جهت یافته اختصاص استخدامی ظرفیت از مندي بهره .2- 3
  

 توافـق  مـورد  روال (مطابق علمی تئهی عنوان به جذب جهت ،شده تعریف زمانی هاي بازه از خارج در ها دانشگاه به معرفی .3- 3
  ؛)بهداشت و عتف وزارتین جذب مراکز با

  

  .ن)مسک وام و اجوازد هدیۀ شامل( رفاهی ـ هنگیرف تلاتسهی .4- 3
  

    شوند. مند بهره طرح این تسهیلات از توانند می برگزیدگی از پس سال سه تا حداکثر ،برتر آموختگان دانش :هتبصر
  

  اجرا فرایند :4 مادة
  

  است: زیر شرح به تسهیلات این از مندي بهره متقاضیان شناسایی فرایند
  

 نشـانی:  (بـه  ملّـی  بنیـاد  اطلاعـاتی  سامانۀ در را خود اطلاعات ،ملیّ بنیاد سوي از شده تعیین زمانی هاي بازه در متقاضی، فرد .الف
.bmn.irsinahttp://(، کند.می بارگذاري  

  

 و فنـی « هـاي  حـوزه  در تخصصـی  هـاي کـارگروه  سـوي  از متقاضـیان  سوابق متقاضی، توسط اطلاعات تکمیل از پس .ب
 حداقل از متشکل یک هر که »هنر« و »انسانی علوم« ،»پزشکی علوم« ،»پزشکیدام و کشاورزي« ،»پایه علوم« ،»یمهندس
) رئیس کارگروه تخصصیو موافقت  تخصصی دبیر کارگروه(به پیشنهاد  حوزه همان علمی هیئت اعضاي از تن چهار

  گردد.می رسانی اطلاع انآن به نتیجه ،ارزیابی فرایند تکمیل از پس و بررسیاست، 
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 کـارگروه  دبیـر  و عـالی  آمـوزش  مراکـز  و هـا  دانشـگاه  در نخبگـان  جـذب   هیئـت  دبیـر  ،تخصصی کارگروه رئیس  :1 تبصرة
 و سـازان  آینـده  معـاون  تأییـد  بـا  کـه  باشـد  می ها حوزه یک هر در تخصصی کارگروه اعضاي از تن یک ،تخصصی

  دارد. عهده بر را جلسات دبیري و ها پرونده اولیۀ بررسی وظیفۀ و شود می منصوب تخصصی کارگروه رئیس حکم
  

ها مشخص شود متقاضی اطلاعاتی خلاف واقـع را بـه بنیـاد ملّـی ارائـه کـرده اسـت،         چنانچه در هر مرحله از بررسی   :2 تبصرة
صـداقت وي بـه مراجـع    ی، محروم و عـدم  هاي بنیاد ملّ علاوه بر محرومیت از این طرح، از سایر تسهیلات و حمایت

شود و حق پیگیري موضوع به صورت حقوقی نیز براي بنیاد ملیّ محفـوظ خواهـد بـود. تشـخیص      ربط اعلام می ذي
  سازان است. مصادیق مربوط به این تبصره، بر عهدة معاونت آینده

  

 مـاه  شش حداقل خود نخبگانی هاي فعالیت ارتقاي با است مجاز متقاضی نشود، موافقت متقاضی درخواست با چنانچه  :3 تبصرة
  کند. بارگذاري سامانه در را خود درخواست مجدداً ،درخواست ثبت از پس

  

  هستند. طرح این تسهیلات از مندي بهره براي درخواست ثبت به مجاز بار سه حداکثر متقاضیان از یک هر :4 تبصرة

  
  نظارت و مفاد تفسیر :5 مادة

 

 سـازان  آینده معاونت عهدة بر نامه، شیوه مفاد صحیح اجراي بر نظارت و اجرایی نظام طراحی و مفاد تفسیر مسکوت، موارد شرح
 سـالیانه  اسـت  موظـف  سازان آینده معاونت است. ملیّ بنیاد معاونان شوراي عهدة بر خاص، موارد در گیري تصمیم و تشخیص  و

  کند. ارائه ملیّ بنیاد رئیس به را آن نتایج و نامه شیوه این اجراي حسن

  
  اجرا و تصویب :6 مادة

  

 و رسـید  نخبگـان  ملیّ بنیاد رئیس تصویب به 20/2/1400 تاریخ در تبصره شش و ماده شش مقدمه، یک بر مشتمل نامهشیوه این
 علمـی  هـاي  مؤسسـه  در جـذب  تسـهیلات  از دانشـگاهی  برتر آموختگان دانش مندي بهره« نامۀ شیوه جایگزین تصویب، تاریخ از

  شود. می) 26/4/8139مورخ  د/51998/5(موضوع ابلاغیۀ شمارة  »شهریاري) دکتر شهید (جایزة
  

  
  ستاري سورنا

  جمهور رئیس فناوري و علمی معاون
  نخبگان ملی بنیاد رئیس و
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  هاي علمی آموختگان برتر براي تسهیلات جذب در مؤسسه هاي نخبگانیِ دانش فعالیت: 1جدول 
  توضیحات  حداکثر امتیاز  هاي نخبگانی فعالیت

هاي ورود  برگزیدة آزمون
 به دانشگاه

  *کارشناسی
 (فقط یک آزمون)

 تا صفر امتیاز 80از  وزارت علوم / بهداشت

تجربی هاي ریاضی و فیزیک، علوم  کسانی که در گروه
هاي هنر و  و در گروه 1000و علوم انسانی رتبۀ کمتر از 

 اند. کسب کرده 300هاي خارجی رتبۀ کمتر از  زبان

 هاي آموزشی  فعالیت 

 میانگین کل) - 17* (100 میانگین کل دورة کارشناسی

 کل) میانگین - 5/17* (60 میانگین کل دورة کارشناسی ارشد ترازسازي معدل با احتساب ضریب هم

 میانگین کل) - 17* (160 اي میانگین کل دورة دکتري حرفه

 میانگین کل) - 18* (60 بالینی) هايرشته (ویژه تخصص میانگین کل دورة دکتري تخصصی/
 این از امتیازي محور پژوهش آموختگان دانش

 کرد. نخواهند کسب بخش

 هاي پژوهشی  فعالیت 

 امتیاز (هر مقاله) 50تا  المللی هاي با نمایۀ معتبر بین نشریههاي منتشر شده در  مقاله

 براسـاس  دکتري آموختگان دانش هاي مقاله امتیاز
 حـداکثر  شـود.  می محاسبه ارتقا نامۀ آیین ضرایب

 است. امتیاز 250 نشریات مقالات از حاصل امتیاز
 2Q و 1Q فهرسـت  در بایـد  المللی بین هاي مقاله

  باشد. داشته حضور SJR نمایۀ از
 پژوهشـی  ـ  علمـی  نشریات در شده منتشر مقالات

 گردد. می لحاظ انسانی علوم هاي رشته براي

  هاي  هاي منتشر شده در نشریه مقاله
 علمی ـ پژوهشی

 (هر مقاله) امتیاز 20تا  

 کتاب)امتیاز (به ازاي هر  100تا  هاي علوم انسانی) (مخصوص رشته نگارش / ترجمۀ کتاب کامل علمی
کتاب باید غیر کمک درسی باشد. امتیاز با توجه به 

 (توسط ناشر معتبر) و بر محتواي کتاب و اعتبار ناشر
  شود  نامۀ ارتقا محاسبه می اساس ضرایب آیین

 امتیاز (به ازاي هر فصل) 15تا  هاي علوم انسانی) (مخصوص رشته نگارش / ترجمۀ فصل کتاب علمی امتیاز) 200(حداکثر 

  د.نشو می گرفته نظر در سراسري کنکور اول رتبۀ معادل هستند، آموزي دانش ملیّ المپیاد طلاي مدال داراي که متقاضیانی *
 میـانگین  محاسبه ةنحو در تفاوت دلیل به و بوده کشور از خارج در دانشگاهی ۀآموختدانش که متقاضیانی خصوص در گیري تصمیم ،نامه شیوه 2 ةماد ةتبصر مطابق **

  است. تخصصی کارگروه عهدة بر نباشد، محاسبه قابل آنها آموزشی هايفعالیت امتیاز کل،

  
 


